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FORMULARIO N°13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOS

NOME DA DISCIPLINA /ATIVIDADE CODIGO CRIACAO ( X))

PERSPECTIVACRITICA DE GESTAODE PESSOAS|  STD0.188 | ATERACAO: NOME ( ) CH( )

DEPARTAMENTO/COORDENACAO DEEXECUCAQ:
DEPARTAMENTODE TURISMO - COORDENAGCAO DE HOTELARIA

CARGA HORARIA TOTAL: 60HS TEORICA. 60HS PrRATICA: ESTAGIO:

DISCIPLINA/ATIVIDADE : OBRIGATORIA () OPTATIVA ( X)) AC ()

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE : TRAZER UMA ANALISE MAIS APROFUNDADA ACERCA DA AREA DE
GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOESA DISCIPLINA VISA PROPOR REFLEXOES COM O INTUITO D
SENSIBILIZAR OS DISCENTES SOBRE O CARATER CRITICO DE SE GEREAR INDIVIDUOS NO ESPAGO
ORGANIZACIONAL.

DESCRICAO DA EMENTA: PODER E CONTROLE ORGANIZACIONAL VIOLENCIA SIMBOLICA, GENERO NO
TRABALHO, SUBJETIVIDADE NAS ORGANIZACOES GESTAO DA DIVERSIDADE SOFRIMENTO PSIQUICO NO ESPAC
DE TRABALHO.
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