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OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE :  

PROPORCIONAR O ENTENDIMENTO DO MEIO DE HOSPEDAGEM COMO ESPAÇO PARA A REALIZAÇÃO DE ATIVIDADE

LÚDICAS ASSOCIADAS AO LAZER E AO TEMPO LIVRE.  
  

DESCRIÇÃO DA EMENTA: 

ESTUDO HISTÓRICO DO USO DO TEMPO LIVRE E DA PRÁTICA DE ATIVIDADES LÚDICAS. CATEGORIAS LÚDICAS 

E INTERESSES DO LAZER. FUNDAMENTOS DO LAZER E DA RECREAÇÃO. RECREAÇÃO TIPIFICADA POR FAIXAS 

ETÁRIAS, NECESSIDADES ESPECIAIS E POR TIPOS DE ESPAÇO (ACANTONAMENTO, CONDOMÍNIOS, 
EMBARCADA, RESORTS.). TIPOLOGIA DE ATIVIDADES RECREATIVAS: JOGOS COOPERATIVOS, CAÇAS, BASES, 
ESTAFETA, RODAS CANTADAS, ETC. POSTURA E HABILIDADES DO PROFISSIONAL RECREADOR.  
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