uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PROAC PRO-REITORIA DEASSUNTOSACADEMICOS
COORDENADORIA DEAPOIO AO ENSINO DE GRADUAGAO

Estrutura Curricular (EC)

FORMULARIO N°13 — ESPECIFICACAO DA DISCIPLINA/ATIVIDADE

CONTEUDO DE ESTUDOS

PROCESSO®E GESTAOEMPRESARIAL

NOME DA DISCIPLINA /ATIVIDADE CobpIGo CRIACAO (X )
GESTAO DE PESSOAS STT 00.018 ATERAGAO: NOME ( ) CH( )
DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO DEEXECUCAO: DEPARTAMENTODE TURISMO/COORD. HOTELARIA
CARGA HORARIA TOTAL: 60 HS TEORICA: 60HS PRATICA: EsSTAGIO:
DISCIPLINA/ATIVIDADE : OBRIGATORIA (X ) OPTATIVA () AC ()

OBJETIVOS DADISCIPLINA/ATIVIDADE :
Ao final da disciplina os alunos deveré&o estar sipto

a. Explicar as principais tendéncias no desenvolvimerd desenvolvimento dos estudos da gest3
pessoas;

b. Analisar o impacto do contexto sobre a evolucagesdtfo de recursos humanos;
c. Refletir e debater alguns dos novos modelos dégest area de RH;
Rever o seu papel, sua condi¢ao e sua particigig#oo deste novo cenério.

o de

DESCRICAO DAEMENTA:

Importancia dos recursos humanos na produtividadpiatidade do trabalho. Areas de atuacdo. Fun
estratégicas e tatico-operacionais. Tépicos espamiagestao de recursos humanos.

cles
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