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NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CÓDIGO CRIAÇÃO     (  X  ) 

PERSPECTIVA CRÍTICA DE GESTÃO DE PESSOAS  STT 00188 ALTERAÇÃO: NOME  (   )  CH (   ) 

DEPARTAMENTO/COORDENAÇÃO DE EXECUÇÃO:  

DEPARTAMENTO DE TURISMO – COORDENAÇÃO DE HOTELARIA 

CARGA HORÁRIA TOTAL:    60 HS                         TEÓRICA:     60 HS                PRÁTICA:                   ESTÁGIO:   

DISCIPLINA/ATIVIDADE:  OBRIGATÓRIA   (     )                 OPTATIVA   (   X  )                                       AC   (     ) 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: TRAZER UMA ANÁLISE MAIS APROFUNDADA ACERCA DA ÁREA DE 

GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES. A DISCIPLINA VISA PROPOR REFLEXÕES COM O INTUITO DE 

APRESENTAR AOS DISCENTES O CARÁTER CRÍTICO DE SE GERENCIAR INDIVÍDUOS NO ESPAÇO ORGANIZACIONAL. 

 

DESCRIÇÃO DA EMENTA: PODER E CONTROLE ORGANIZACIONAL; VIOLÊNCIA SIMBÓLICA; ASSÉDIO MORAL, 

GESTÃO DA DIVERSIDADE; GÊNERO NO TRABALHO, INSERÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NAS 

ORGANIZAÇÕES, SOFRIMENTO PSÍQUICO NO ESPAÇO DE TRABALHO; O DESAFIO DAS DIFERENTES GERAÇÕES NAS 

EMPRESAS; EMPREGABILIDADE. 
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