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NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CÓDIGO CRIAÇÃO     ( X    ) 

MODELOS DE GESTÃO STT00102 ALTERAÇÃO: NOME  (   )  CH (   ) 

DEPARTAMENTO/COORDENAÇÃO DE EXECUÇÃO: DEPARTAMENTO DE TURISMO 

CARGA HORÁRIA TOTAL:                 60                TEÓRICA:      60              PRÁTICA:                   ESTÁGIO:   

DISCIPLINA/ATIVIDADE:  OBRIGATÓRIA   (   )                 OPTATIVA   (  X   )                                       AC   (     ) 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: 

FUNDAMENTANDO-SE NAS ESCOLAS ADMINISTRATIVAS, APRESENTAR OS MODELOS DE GESTÃO QUE 

SURGIRAM AO LONGO DA HISTÓRIA, PASSANDO A UMA REFLEXÃO SOBRE OS MODELOS QUE ATUALMENTE 

ESTÃO EM CONSTRUÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES.  

DESCRIÇÃO DA EMENTA: 

CONTEXTUALIZAÇÃO DOS MODELOS DE GESTÃO (CONCEITO, SINGULARIDADE ORGANIZACIONAL, 

MOLDES, MODISMOS E RUPTURAS); ESCOLAS DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVOS E O SURGIMENTO DE 

MODELOS (ABORDAGEM ESTRUTURAL, HUMANÍSTICA E INTEGRATIVA). REFLEXÕES SOBRE MODELOS 

EM CONSTRUÇÃO. 
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