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NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE COpIGO CRIAGAO ( X))

GESTAO DE PESSOAS STT 00018 ALTERAGCAO: NOME ( ) CH( )
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OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: SENSIBILIZAR OS PARTICIPANTES DA DISCIPLINA PARA A
PROBLEMATICA DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES, PROMOVENDO UMA
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CULTURA ORGANIZACIONAL; ESTRATEGIAS DE MOTIVACAO.
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