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NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CÓDIGO CRIAÇÃO     (  X  ) 

GESTÃO DE PESSOAS STT 00018 ALTERAÇÃO: NOME  (   )  CH (   ) 
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DISCIPLINA/ATIVIDADE: OBRIGATÓRIA   (  X   )                 OPTATIVA   (    )                                       AC   (     ) 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: SENSIBILIZAR OS PARTICIPANTES DA DISCIPLINA PARA A 

PROBLEMÁTICA DE GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES, PROMOVENDO UMA 

DISCUSSÃO TEÓRICA E PRÁTICA SOBRE ESTE CAMPO DE ESTUDO. 

 

DESCRIÇÃO DA EMENTA: INTRODUZINDO A RELAÇÃO ENTRE TURISMO E GESTÃO DE PESSOAS; A 

NOVA AMBIÊNCIA COMPETITIVA; MODELOS DE GESTÃO DE PESSOAS; RECRUTAMENTO E 

SELEÇÃO; RECOMPENSAS; TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO; GESTÃO DO DESEMPENHO; 

CULTURA ORGANIZACIONAL; ESTRATÉGIAS DE MOTIVAÇÃO.  
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