
  UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE 

 PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ACADÊMICOS 
 COORDENADORIA DE APOIO AO ENSINO DE GRADUAÇÃO 

                                                        Estrutura Curricular (EC) 

FORMULÁRIO Nº 13  –   ESPECIFICAÇÃO  DA  DISCIPLINA /ATIVIDADE   

CONTEÚDO DE ESTUDOS 

FUNDAMENTOS GERENCIAIS E DE ANÁLISE QUANTITATIVA 

NOME DA DISCIPLINA /ATIVIDADE  CÓDIGO  CRIAÇÃO     ( X    ) 

INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO STA 00.128 ALTERAÇÃO: NOME  (   )  CH (   ) 

DEPARTAMENTO/COORDENAÇÃO DE EXECUÇÃO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 

CARGA HORÁRIA TOTAL:                           60                TEÓRICA:   60                 PRÁTICA:                   ESTÁGIO:   

DISCIPLINA/ATIVIDADE :  OBRIGATÓRIA   ( X   )                 OPTATIVA   (     )                                       AC   (     ) 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

� Oferecer uma visão geral da administração e das organizações.   

� Detalhar principais conceitos básicos da Administração. A evolução do Processo Administrativo. 
Tendências. O papel das organizações na sociedade contemporânea 

� Demonstrar a importância das inter-relações entre as organizações e o meio ambiente 
 

DESCRIÇÃO DA EMENTA: 

Introdução a Administração. Conceitos básicos. As organizações e o seu ambiente. Ética e Responsabilidade 
Social.  Os processos organizacionais. Métodos e Processos. Principais correntes da Administração.Grandes 
pensadores da Administração Introdução a administração estratégica 
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