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CONTEÚDO DE ESTUDOS 

LÍNGUA ESTRANGEIRA 

NOME DA DISCIPLINA/ATIVIDADE CÓDIGO CRIAÇÃO     (  X  ) 

INGLÊS I GLE 00 366 ALTERAÇÃO: NOME  (   )  CH (   ) 

DEPARTAMENTO/COORDENAÇÃO DE EXECUÇÃO: DEPARTAMENTO DE LETRAS 

CARGA HORÁRIA TOTAL:    60           TEÓRICA:     60           PRÁTICA:               ESTÁGIO:   

DISCIPLINA/ATIVIDADE:  OBRIGATÓRIA   (  X   )                 OPTATIVA   (     )                                       AC   (     ) 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: 

Desenvolver a proficiência do aluno de Hotelaria em língua inglesa, no que se refere às quatro habilidades em 

nível iniciante. 

DESCRIÇÃO DA EMENTA:  

Compreensão e interpretação de textos referentes ao contexto de turismo e hospitalidade em língua inglesa. 

Ampliação do vocabulário pertinente à área profissional. Produção de textos, exercícios orais e escritos em língua 

inglesa. 
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