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AÇÕES PROPOSITIVAS 

 

O Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria da Faculdade de Turismo e Hotelaria (FTH), da Universidade 

Federal Fluminense (UFF), ora denominado Curso de Hotelaria, tem, como prerrogativa de formação, um 

robusto direcionamento para a formação tecnológica, com a finalidade da inserção dos estudantes no 

mercado de trabalho relacionado à hotelaria e áreas afins. Mesmo com seu caráter tecnológico, é um curso 

que visa desenvolver princípios que estejam associados ao espírito crítico, à inovação, à reflexão, à ética, à 

sustentabilidade e à cidadania. Também visa despertar no corpo discente um posicionamento que esteja em 

sintonia com uma sociedade mais justa, humanizada, responsável e ética. A pesquisa, a extensão, a 

experiência pedagógica, as atividades complementares e os estágios profissionais são parte integrante das 

ofertas de flexibilização da formação discente, que se completam com outros espaços pedagógicos que o 

Curso de Hotelaria oferece.       

 

O desenvolvimento dos conhecimentos tecnológicos está associado às práticas laboratoriais, por meio de 

metodologias que direcionem os estudantes ao pronto ingresso no mercado de trabalho. Mercado este que, 

cotidianamente, assume novas formas de apresentação ao seu consumidor e que, por isso, precisa de um 

minucioso olhar da academia, acompanhando sua constante evolução enquanto atualiza suas metodologias 

de formação. 

 

Nesse dinamismo, para que haja um setor hoteleiro e suas áreas afins afinados com os desafios da 

contemporaneidade e, na certeza de que uma construção sólida profissional ocorre no âmbito universitário 

por meio da ampla interação entre docentes, discentes e o trade hoteleiro e afins, esta chapa “Hotelaria 

para o Futuro: União, Gestão Comprometida e Resolutividade” expõe suas principais ações que irão 

direcionar sua gestão: 

 

1. Aproximação do Curso de Hotelaria aos acontecimentos mais atuais do setor gerando maior 

visibilidade dos estudantes em futuras contratações de estágio e, principalmente, de trabalho 

imediato ao egresso. Neste sentido, procuraremos estreitar nosso relacionamento com o mercado 

por meio de parcerias e convênios.  



2. Maior interação extramuros proporcionando conhecimento no campo de atuação, não só recebendo 

palestrantes e profissionais no Curso de Hotelaria, mas nos dirigindo onde o setor hoteleiro e afins 

se desenvolvem, ouvindo experiências e convivendo com os profissionais, sempre que possível. 

3. Incentivar, ampliar e apoiar visitas técnicas e aulas de campo das disciplinas que se enquadrem neste 

perfil, além de planejar 1 (uma) visita técnica mensal do Curso de Hotelaria com inscrição prévia e 

suporte dos meios disponíveis da FTH. 

4. Realizar estudos referentes aos laboratórios do Curso de Hotelaria com o objetivo de ampliação de 

seu uso frente aos estudantes e a comunidade interna e externa da UFF.  

5. Reforçar, junto à Diretoria da FTH, a necessidade de técnicos de laboratório que atuem no auxílio do 

corpo acadêmico, bem como zelando pela conservação e controle dos mesmos. 

6. Incentivar a participação docente e discente do Curso de Hotelaria nas atividades de pesquisa, 

extensão e monitoria.   

7. No âmbito acadêmico/administrativo, intensificar a proximidade com o corpo discente, construindo 

encontros mensais com representantes de turmas e diretório acadêmico do curso (DAHOT). 

8. Estimular a representação estudantil por meio das organizações: Diretório Acadêmico do Curso 

Superior de Tecnologia em Hotelaria Luiz Octávio de Camargo (DAHOT), Empresa Junior Leve-

Consultoria e Gestão de Projetos (LEVE) e Associação Atlética de Turismo e Hotelaria.     

9. Visitas mensais às turmas, em bate-papos entre coordenação, docentes e discentes, respeitando a 

autonomia docente e sempre com agendamento prévio e planejado. 

10. Aprimoramento do atendimento diário (presencial e virtual) da secretaria acadêmica, respeitando os 

regulamentos e gerenciamento da sua respectiva chefia da FTH. 

11. Nas atribuições administrativas, reorganizar o sistema de controle de uso de todos os laboratórios 

sob demanda do curso. 

12. Procurar obter recursos financeiros e materiais junto às fontes competentes que possam melhorar a 

atuação das atividades pedagógicas do Curso de Hotelaria. 

13. Levar ao Departamento de Turismo (STT) e à Direção da FTH as demandas discentes que forem 

compatíveis com as ações necessárias para o bom funcionamento do Curso de Hotelaria.     

14. Fortalecimento do Colegiado do Curso de Hotelaria e do Núcleo Docente Estruturante (NDE) nas suas 

atribuições frente às demandas do Curso, do STT e da FTH. 

15. Fortalecer o diálogo com o STT em busca de soluções referentes às ausências de professores para as 

disciplinas.   

16. Coordenar estudos relacionados à mudança do Projeto Pedagógico do Curso de Hotelaria junto ao 

NDE.  

 

 


